Coaching beim ipg
1 Was ist Coaching?

Coaching ist die Bezeichnung fiir eine regelmaBige, individuelle Férderung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die in fachlich und emotional schwierigen
Arbeitsfeldern arbeiten. Sie soll méglichst von unabhangigen und neutralen
Fachleuten und ausschlieBlich persénlich fir den Coachee durchgefihrt werden.
Ein Coach muss Arbeitswelten und Handlungsmdéglichkeiten von Flhrungskraften,
unterschiedliche Organisationskulturen sowie die aktuellen Wirtschafts- und
Verwaltungsstrukturen kennen.

2 Ziel und Zielgruppe

Im Allgemeinen veranlassen Fuhrungskrafte in Wirtschaft und Verwaltung fir sich
selbst Coaching mit externen Fachleuten, um ihre persénlichen Kompetenzen zu
verbessern.

Es geht oftmals um die Verbesserung der emotionalen, sozialen, kommunikativen
Kompetenz und der Verbesserung des Umgangs mit sich selbst.

3 Vorgehen

Zusammen mit dem Interessenten wird das Coachingprogramm inhaltlich,
organisatorisch und zeitlich geplant.

Far die umfassende Erflllung der Aufgaben stehen Psychologinnen und
Psychologen unterschiedlicher Ausrichtung zur Verfligung.

Coaching kann in-house oder extern an verschiedenen unserer Platze in Europa
durchgefihrt werden.

4 Organisation von Coaching

Das Coachingprogramm enthélt eine Probephase, verschiedene Phasen mit
Zwischenbilanzen und eine Abschlussphase.

Die Vorbereitung und der Ablauf des Coaching erfolgen mit der gewlinschten
Diskretionsstufe.
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