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Entwicklung von Unternehmensethik durch das ipg  
 
1 Was ist Unternehmensethik? 
 
Eine geeignete Unternehmensethik dient der Verbesserung  

• des Wohlbefindens von Mitarbeitern (einschließlich Führungskräften),  

• der Leistungsfähigkeit von Mitarbeitern (einschließlich Führungskräften) und 

• der langfristigen Gesundheit. 
 
Unternehmensethik kann eine zukunftsfähige Unternehmenskultur schaffen, mit der 
die unterschiedlichen Zielsetzungen und Interessen innerhalb eines dynamischen 
Markts eine langfristige ökonomische Basis erhalten. 
Eine zukunftsfähige Unternehmenskultur kann in geeigneter Weise die erforderliche 
Motivationsarbeit und die zielführenden Organisationsstrukturen und -abläufe 
fundieren. 
 
2 Ziel und Zielgruppe 
 
Das vom ipg entwickelte Programm zur Unternehmensethik einschließlich der dazu 
gehörigen Unternehmenskultur vermittelt Strategien und Methoden zur Entwicklung 
bzw. Korrektur u.a. von folgenden Komponenten: 

• Von in sich abgestimmten Zielen,  

• von Kommunikation,  

• der gegenseitigen Achtung aller beteiligten Personen,  

• der Bewertung von Misserfolgen,  

• der Bewertung von Erfolgen, 

• der Bildung von konstruktiven Erfahrungen. 
 
Es werden auf diese Weise Wege gefunden, um die emotionale, soziale, 
kommunikative und ökonomische Kompetenz zu verbessern.  
 
3 Vorgehen 
 
Zusammen mit einem Unternehmen werden Maßnahmen vorbereitet und z.B. in 
Seminaren oder durch Beratungen geplant, durchgeführt und schriftlich niedergelegt, 
z.B. in spezifischen Programmen oder in Handbüchern.  
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